PATVIRTINTA
Seduvos gimnazijos direktoriaus
2024-12-20 jsakymu Nr. V-459

SEDUVOS GIMNAZIJOS DARBUOTOJY SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJY
RENGIMO IR INSTRUKTAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS IN STRUKCIJU RENGIMAS, TIKRINIMAS,
KEITIMAS IR PAPILDYMAS

1. Radviligkio r. Seduvos gimnazijos darbuotojai supaZindinami su darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, darbo jrenginiy eksploatavimo instrukcijomis. Saugos ir
sveikatos instrukcijose jvardijami, pateikiami darbo vietoje, darbo aplinkoje esami ir galimi
rizikos darbuotoju saugai ir sveikatai veiksniai, nurodomi saugus darbo metodai bei veiksmai,
saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe. :

2. Instrukcijos imonéje rengiamos darbo vietoms, darbuotojy profesijoms, darbams
(gamybos procesams) atlikti. Instrukcijos yra raytinés/elektroninés formos.

3. Darbo irenginiy (priemoniy) naudojimo instrukcijos rengiamos nesant gamintojo
parengtos naudojimo instrukcijos arba kai gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje
nepateikiama visa reikalinga informacija (saugios darbo irenginiy naudojimo salygos, galimos
nejprastos jrenginio naudojimo situacijos ir iy situacijy galimos pasekmés darbuotojy saugai ir
sveikatai, praktiniai patarimai, kaip saugiai naudoti darbo Irenginius) darbuotojy saugai ir sveikatai
uZtikrinti.

4. Instrukcijos parengtos lietuviy kalba.

5. Instrukcijoje pateikiami nurodymai ir reikalavimai yra pritaikyti konkregiai
imonés darbo vietai, darbui ar gamybos procesui.

6. Instrukcijos laikomos darbuotojams Zinomoje ir prieinamoje vietoje —
administracijos patalpose.

7. Instrukcija perZitirima, pakei¢iama, papildoma ir i3 naujo patvirtinama (visa ar jos
pakeitimas, papildymas) {sigaliojus naujiems ar pakeistiems darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktams, { kuriy reikalavimus turi biiti atsizvelgiama instrukcijoje; {vykus nelaimingam atsitikimui
darbe ar avarijai ir ju tyrimo metu paaiSkéjus, kad reikia pakeisti ar papildyti atitinkamas
instrukcijas; kei¢iant technologini procesa, darbo salygas, pradedant naudoti naujas medZiagas,
Zaliavas ir kitais darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrini aktualiais atvejais.

8. Instrukcijos tvirtinamos atskiru direktoriaus tvarkomuoju dokumentu.

) II SKYRIUS
IMONES DARBUOTOJU INSTRUKTAVIMAS

9. Darbuotojus instruktuoja darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas arba kitas

darbdavio jgaliotas asmuo, paskirtas atskiru direktoriaus tvarkomuoju dokumentu.

10. Radviligkio r. Seduvos gimnazijoje vykdomi instruktavimai darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais:

- ivadinis;

- pirminis darbo vietoje;

- periodinis darbo vietoje;

- papildomas darbo vietoje;

- tikslinis darbo vietoje.
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11. Ivadinis instruktavimas privalomas visiems Radviligkio r. Seduvos gimnazijoje
1darbinamiems darbuotojams. Sudarius darbo sutartj, prie§ darbo pradZzig darbuotojams atlickamas
instruktavimas. Instruktavimo pabaigoje darbuotojui uzduodami keli esminiai klausimai Zodiu
dél jo veiksmy uztikrinant paties darbuotojo ir aplinkiniy Zmoniy sauga ir sveikata. [sitikinus, kad
darbuotojas tinkamai suprato ir isisavino esminius darbuotojuy saugos ir sveikatos reikalavimus
kaip saugiai elgtis, instruktavimas jforminamas ,»Darbuotojy saugos ir sveikatos jvadiniy
instruktavimy registravimo Zurnale® (1 priedas).

12. Pirminj instruktavima prie§ pradédamas dirbti kiekvienas darbuotojas turi buti
instruktuotas individualiai, paaiSkinant kaip saugiai dirbti konkre&ius jam pavestus darbus.
Dirbantys vienatipése darbo vietose ar naudojantys tas padias darbo priemones darbuotojai gali
buti instruktuojami kartu (grupéje). Darbuotojai turi biti supazindinami su Radviliskio r. Seduvos
gimnazijoje parengtomis ir patvirtintomis darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, darbo
priemoniy, profesinés rizikos vertinimo dokumentais (profesinés rizikos nustatymo kortele),
saugos ir sveikatos apsaugos Zenkly taikymu Radviliskio r. Seduvos gimnazijoje.

13. Administracijos darbuotojams, iklausiusiems pirminj instruktavima darbo vietoje,
leidZiama dirbti tik po to, kai jsitikinama, kad darbuotojas viskq suprato, patikrinant jy Zinias
ZodZiu. Likusiems darbuotojams, isklausiusiems pirmini instruktavima darbo vietoje, leidZziama
dirbti tik po to, kai isitikinama, kad darbuotojas viska suprato, patikrinant juy Zinias testais.

14. Instruktavimas iforminamas ,,Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo
vietoje registravimo Zurnale* (2 priedas) ir (arba) specialioje instruktavimo korteléje (3 priedas).

15. PeriodiSkai instruktuojama ne reciau kaip karta per 12 ménesiy.

16. Papildomas instruktavimas darbo vietoje vykdomas atsiradus naujiems arba
pasikeitus darbo aplinkos rizikos veiksniams, keliantiems pavoju darbuotojy saugai ir sveikatai,
perkélus darbuotojus | kita darba arba pakeitus darbo vieta, pakeitus ar modernizavus darbo
priemones, patvirtinus naujus arba pataisius jmonés norminius dokumentus (imonés darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijas, saugaus darby atlikimo taisykles ir kt.). Darbuotojams paZeidus
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, kuriy nevykdant jvyko ar galéjo
ivykti nelaimingas atsitikimas, avarija, gaisras, sprogimas arba pastebéjus nesaugy darbuotojy
clgesi, pareikalavus darbo inspektoriui, darbuotojams nebuvus darbe ilgiau nei 60 kalendoriniy
dieny. Darbdaviui ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui nusprendus, kad darbuotojui
nepakanka Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, taip pat darbuotojams, kuriems tam
tikrais atvejais gali buti pavedama vienkartiné uzduotis, nesusijusi su ju nuolatiniu darbu.
Papildomas instruktavimas jforminamas tame paciame, kaip ir pirminis instruktavimas,
instruktavimy darbo vietoje registravimo urnale ir (arba) specialioje instruktavimo registravimo
korteléje.

17. Tikslinj instruktavima isklauso darbuotojai, dirbantys pagal paskyras- leidimus,
rasytinius nurodymus bei pavedimus ar kitus specialius dokumentus, taip pat darbuotojai, kuriems
tam tikrais atvejais gali bliti pavedama vienkartinés uzduotis, nesusijusi su jy nuolatiniu darbu ar
profesija (pakrovimas, iskrovimas, teritorijos tvarkymas, avarijy ar stichinés nelaimés padariniy
likvidavimo ir kiti pana$as darbai), taip pat masiniy (kulturiniy, sportiniy) renginiy jmonéje
dalyviai. Tikslinis instruktavimas jforminamas paskyroje — leidime, raSytiniame nurodyme,
specialioje instruktavimo korteléje, o jei instruktuojama pagal rasytines instrukcijas —
instruktavimy registravimo Zurnale.

18. Instrukcijos, taip pat darbo priemoniy dokumentai, kuriuose pateikiami sauglis
darby metodai ar kita su darbuotojy sauga ir sveikata susijusi informacija, laikomi jmonés vadovo
nustatytoje ir darbuotojams Zinomoje bei prieinamoje vietoje.

. 111 SKYRIUS .
KITOS [MONES, [STAIGOS DARBUOTOJU, ATLIEKANCTY DARBUS, TEIKIANCIY
PASLAUGAS ISTAIGOJE BEI RADVILISKIO R. SEDUVOS GIMNAZLJOS
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DARBUOTOJU ATLIEKAN(VJI!J DARBUS, TEIKIAN éIU PASLAUGAS KITOSE
IMONESE, INSTRUKTAVIMAS

19. Darbdaviy bendradarbiavimo dél tokiy darbuotojy informavimo apie profesine
rizikq ir ju instruktavimo apie saugius darbo metodus tvarka, vadovai tarpusavyje nustato
raSytinéje sutartyje.

20. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, kurio vadovaujamoje jmonéje darbus atlieka
kitos imonés, istaigos darbuotojai, paskiria atsakingg asmeni, abiejy (ar daugiau) jmoniy, istaigy
darbuotojy, veiksmy koordinavimui. Uz abiejy (ar daugiau) imoniy, istaigy darbuotoju, kai kitos
imones, istaigos darbuotojai atlicka darbus ne visoje Radviliskio r. Seduvos gimnazijoje, o
atskirame padalinyje, veiksmy koordinavima, atsakingi ty padaliniy vadovai.

21. Jei raSytinéje sutartyje dél darby atlikimo ar paslaugy teikimo nenumatyta, kuri
13 Saliy atsakinga uz darbuotojy informavima ir instruktavima, asmuo, atsakingas uz kitos jmonés,
istaigos darbuotoju, atliekanciy darbus, teikiandiy paslaugas Radviligkio r. Seduvos gimnazijoje,
veiksmy koordinavima, privalo pateikti ir supaZindinti kitos jmonés, istaigos darbuotojus apie
esamus ir galimus pavojus bei supaZindinami su jmonés evakavimo planais ir veiksmais, pirmosios
pagalbos teikimo imonéje tvarka, atvejais, kai kilus pavojui, darbuotojai turi teise nutraukti darba,
i8eiti 1§ darbo patalpu.

22. Darbuotojas, darbdaviy susitarimu pasiystas laikinam darbui 1 imone 18 kitos
imoneés instruktuojamas saugiai dirbti konkre&ioje darbo vietoje. Jiems leidZiama dirbti tik po to,
kai isitikinama ZodZiu pateikus pavyzdinius klausimus (4 priedas), kad darbuotojas viskq suprato
ir instruktavimas {forminamas instruktavimy darbo vietoje registravimo Zurnale ir (arba)
specialioje instruktavimo registravimo korteléje.
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Darbuotojy, saugos ir sveikatos
instrukcijy rengimo ir instruktavimo
tvarkos aprago

1 priedas

Darbuotojy saugos ir sveikatos ivadiniy instruktavimy registravimo Zurnalas

Instrukta- | Instruktuoja- Instruktuojamojo | Instruktuo- Parasai
vimo data | mojo vardas, | pareigos janciojo Instruktuo- Instruktuoja-
pavardé pareigos, janciojo mojo
vardas,

pavardé
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Darbuotoju saugos ir sveikatos

instrukeijy rengimo ir instruktavimo

tvarkos aprago
2 priedas

Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje registravimo

Zurnalas
Data Instruk- Instruk- Instruk- Instruk - Instruk- Parasai ‘
tuojamojo tuojamojo cijy Nr., tavimo tuojan- Instruktuojan- Instruktuoja- |
vardas, pareigos jukiekis | pavadini- giojo diojo mojo
pavardé Zodziu mas pareigos,
vardas,

pavardé
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Darbuotoju saugos ir sveikatos
instrukcijy rengimo ir instruktavimo
tvarkos aprago
. 3 priedas
NE IMONES DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKTAVIMU
REGISTRAVIMO KORTELE

Zemiau iSvardyti darbuotojai buvo instruktuoti saugos ir sveikatos klausimais jy darbo
vietoje.

1. Instruktavimo temos:

2. Vidaus ir darbo tvarka.

3. Esami ir galimi pavojai ir rizikos veiksniai Radvilikio r. Seduvos gimnazijoje.

4. Saugos Zenklai naudojami Radviliskio r. Seduvos gimnazijoje.

5. Radviliskio r. Seduvos gimnazijos evakavimo planas ir veiksmai, kurie
Radviliskio r. Seduvos 6. gimnazijoje yra numatyti ir privalomi visiems iskilus realiam pavojui
darbo vietoje ar avarijy atveju.

7. Pirmosios medicinos pagalbos teikimo Radviligkio r. Seduvos gimnazijoje tvarka.

8. Pavojaus signalai ir priemoniy panaudojimas darbuotojy sveikatai ir gyvybei
apsaugoti.

Data | Instruktuojamojo | Darbo Instruktuoja- Instruktuojancéiojo
vardas, pavardé pobudis mojo parasas Vardas, pavardé Parasas

(funkcijos)
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Darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijy rengimo ir instruktavimo
tvarkos apraso

4 priedas

Pavyzdiniai klausimai, siekiant i¥siaikinti, ar instruktuojamasis gerai suprato

b .

instruktavimo metu gauta informacija

PraSau parodyti, kur kabo evakavimo planas.

Kur yra artimiausias gesintuvas?

Kur yra artimiausias pirmosios pagalbos rinkinys?

I ka kreiptumétés, jeigu prireikty pirmosios pagalbos?



