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REKOMENDACIJOS DEL VEIKSMU,
SUSIDURUS SU KORUPCINIO POBUDZIO VEIKLA

1. Rekomendacijos dél veiksmu susidirus su korupcinio pobudZio veika nusako Radviliskio r.
Seduvos gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy pareigas, veiksmus ir atsakomybe, susidarus su
korupcinio pobudZio veiksmais.

2. Korupcija - asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ
atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat asmens veiksmai arba neveikimas
siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ia nauda
priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sifilymas ar suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz atlikimg arba neatlikima veiksmy
pagal asmens einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi
arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais tgaliojimais, dokumenty ar matavimo
priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i88vaistymas, tarnybos paslapties
atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta
pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kisimasis 1 valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu sickiama ar reikalaujama ky$io, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti
kySininkavima ar papirkima.

4. Gimnazijos darbuotojai privalo vykdyti savo funkcijas nesalidkai ir objektyviai.

5. Gimnazijos darbuotojas turi neprovokuoti ir nereikalauti duoti ar pazadéti duoti ky§j ir elgtis taip,
kad savo elgesiu nesudaryty ispudzio, jog yra provokuojama ar reikalaujama duoti, pazadéti duoti
kysi ar susitarti dél kysio davimo uZ darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar nurodoma konkreti
veika ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikima ar neatlikima praeityje ar ateityje. Ky$iu laikomas
bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios,
turinCios ekonoming verte rinkoje ar tokios vertés neturin€ios) forma iSreikStas neteisétas ar
nepagristas atlygis uZ pageidaujama darbuotojo teiséta ar neteiséta veikima arba neveikima vykdant
igaliojimus.

6. Gimnazijos darbuotojas taip pat turi savo elgesiu nesudaryti {spudzio, kad provokuoja ar
reikalauja atlikti kita korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, kaip ji suprantama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, bei tokios veikos neatlikti.

7. Gimnazijoje netoleruojami atvejai:

7.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i§
darbuotojuy, mokiniy, ju tévy, jei tai jtakoja gaunandiyjy dovanas ar paslaugas sprendimus.
Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslaugy,
i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sitilomi tik simboliniai démesio ir
pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuoj antys gimnazijoje apsilankiusiyjy asmeny
veikla, gimnazijos sveiy, mokiniy, jy tévy gélés ir kitos dovanos, kurios negali itakoti jas
gaunanciojo sprendimy;

7.2. kurie gali buti susij¢ sukorupcija, suk&avimu ar méginimu daryti neteiséta poveikij
gimnazijos bendruomenés nariui dél daromy teisés paZeidimy.

8. Gimnazijos darbuotojas, gaves pasitilyma priimti kysi, privalo:

8.1. nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;



8.2. padaryti pokalbio garso, vaizdo jrada, jei turi tam priemones ir tam yra galimybe¢. Jei tokios
galimybés néra, {sidéméti sitilandiojo duoti kysi veiksmus;

8.3. aiSkiai pareikéti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio elgesio;

8.4. paaiSkinti interesantui, kadjo veiksmai gali buti traktuojami kaip nusikalstami ir uZtraukti
baudZiamajg atsakomybe;

8.5. 1ispéti asmeni, kad apie kysSio sililyma bus informuotas tiesioginis vadovas, gimnazijos
direktorius, Lietuvos Respublikos specialiujy tyrimy tarnyba (toliau — STT) arba kita ikiteisminio
tyrimo istaiga (pavyzdziui, policija);

8.6. jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasisalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesiogini vadova,
9. Darbuotojas, kuris susidiré su kitomis korupcinio pobudzio nusikalstamomis veikomis, kaip
jos suprantamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, privalo:
9.1. aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad nedalyvauja ir nedalyvaus tokioje veikoje;

9.2. pareikalauti, kad tokia veika biity nutraukta;

9.3. ispéti korupcinio pobudZio veikos subjekta, kad uz tokia veika gresia baudZiamoji
atsakomybé;

9.4. informuoti apie tokia situacija savo tiesiogini vadova, ir gimnazijos direktoriy.

10.  Susidirus su korupcinio pobiidZio veikla, informacija galima pateikti:

. Editai Vamneckienei, Radviliskio r. Seduvos gimnazijos direktorei, adresu Pilies g. 17,
Seduva, telefonu +370 422 68 230, elektroniniu pastu rastine(@seduva.radviliskis.lm.lt

. Juratei Petraitienei, Radviligkio r. Seduvos gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
adresu Pilies g. 17, Seduva, telefonu + 370 422 68 230, elektroniniu pastu juratelit@gmail.com

. Daivai Kavaliauskienei, Radviliskior. Seduvos gimnazijos direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, adresu Pilies g 17, Seduva, telefonu +370422 68 23 0, elektroniniu pastu
kavaliauskiened(@ gmail.com.

. STT , karStosios* linijos (visa para) telefonu +370 5 266 3333, elektroniniu pastu pranesk@stt.1
11. Su Siomis rekomendacijomis supaZindinami visi gimnazijos darbuotojai, jos skelbiamos
gimnazijos internetiniame puslapyje.




