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Filosofija. Dabarties mokykla ateities zmogui. Vertiname visus bendruomenés narius kaip
asmenybes, turin€ias skirtingus poreikius ir gabumus. Mes dirbame kurdami skatinancig ir saugia
aplinka, kurioje kiekvienas puikiai jauciasi.

Vizija. Patraukli, atvira, kiekvieno bendruomenés nario sékmés siekianti mokykla.

Misija. Gimnazija teikia kokybiska ugdyma, veikloje vadovaujasi bendruomenés susitarimais,
kuria Siuolaikiska mokymosi aplinka, ugdo tolerantiska, kiirybiska ir atsakinga asmenybe.

Vertybés: Pozityvumas, pasitikéjimas, nuoSirdumas, atsakomybé, bendradarbiavimas,
tobul¢jimas.

PRIORITETINIS TIKSLAS — uztikrinti kiekvieno mokinio pasiekimy ir pazangos augima.

1.Tikslas - kurti veiksmingg, motyvuojanc¢ig mokytis aplinka.

2.Tikslas - plétoti reflektyvy ir jrodymais grjstag mokyma.

3.Tikslas - kurti solidarig, nuolat besimokanc¢ia bendruomene.

1.Tikslas - kurti veiksminga, motyvuojancia mokytis aplinka.

1. uzdavinys. Tobulinti pamokos vadyba, siekiant veiksmingai planuoti ir organizuoti
pamokas.

Gimnazija, siekdama kurti veiksmingg ir motyvuojancig mokytis aplinka, ypatingg démes;j
skyré pamokos kokybés gerinimui. Pamokos vadybos tobulinimui buvo organizuoti mokymai:
»Sekmingos pamokos aspektai ugdant specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius* (Kédainiy
»Spindulio® mokykloje), ,,Geros pamokos pozymiy raiska“ (Panevézio r. VelZzio, Prieny r. Stakliskiy
gimnazijose). Juose dalyvavo 51 pedagogas. Visus metus dauguma mokytojy dalijosi seminaruose
igytomis Ziniomis ir jgiidziais, kolegialiai mokési. Kiekvieng ménes; vyko metodiniy grupiy
susirinkimai. Metodinése grupése mokytojai susitaré del paveikiausiy pamokos kokybeés aspekty
kreipdami démesj 1 mokymo paradigmg. Siekdami sukurti kiekvieng mokinj jtraukianc¢ig aplinka,
dalijosi patirtimi, kaip organizuoti savivaldy mokymasi, kaip individualizuoti ir diferencijuoti
ugdyma, kaip kelti skirtingas mokymosi galimybes atliepian¢ius uzdavinius. Dviejuose
uzsiémimuose kolegialiai iSnagriné¢jo naudojamy kinestetiniy metody pamokoje poveikj mokiniy
motyvacijai, aptare btidus, padedancius ugdytiniams aktyviai jsitraukti j veiklas. Didelj démesj skyré
refleksijai apie pamoky planavimo ir organizavimo sékmes ir klititis.

Kitais metais biitina tobulinti mokytojy gebéjimus dirbti pagal AUT, organizuoti Siuolaikiskas
pamokas, vertinti ugdomas mokiniy kompetencijas.

2 uzdavinys. Ugdyti socialinius emocinius gebéjimus, siekiant asmenybés brandos ir
ugdymo tiksly.

2022 m. gimnazijoje buvo tesiamas nuoseklus kiekvieno mokinio socialiniy emociniy
gebéjimy ugdymas. Beveik visi mokytojai, igije socialiniy emociniy jgiidziy lavinimo programy
jgyvendinimo  kompetencijg, dirba pagal Lions Quest programas: 1-4 pradinése
klasése pagal programg ,,Laikas kartu®, 5-8 klasése pagal programa ,,Paauglystés kryzkelés®, I-1V
gimnazinése klasése pagal ,,Raktai j s¢kme®. Jie taiké formuojamojo vertinimo strategijas, skirtas
SEU, moké mokinius jsivertinti socialinius emocinius jgiidZius. 5-6 klasiy mokiniai pildé asmenines
mokymosi knygeles, kuriose jsivertino savo asmenine ir socialing kompetencijas. Mokiniy socialiniy




emociniy kompetencijy jsivertinimo klausimyno ,,Mokausi i§ kity“ duomenys rodo, kad 42 %
mokiniy geba tiksliai formuluoti ir jvardinti savo artimiausius veiklos tikslus, 58 % su mokytojo
pagalba jvardija, ko yra iSmoke ir ko dar noréty iSmokti, 30 % mokiniy sekasi planuoti zingsnius,
kuriais sieks tikslo, ir Zino, kas jiems gali padéti siekti tikslo. Sausio ménesj vyko ,,Mokiniy geros
savijautos programy‘ jgyvendinimas (perkeltas i§ 2021 m.). 6a, 6b, 8b, 8-9s, 10sl, 6-7sl, I-11-11I sj
klasiy mokiniai dalyvavo programoje ,,START: paauglysté”, 5a — ,,365 dienos sveikatai®.
Uzsiémimy metu dalyviai mokési atpazinti ir jvardyti savo jausmus, nuotaikg, nusiraminti,
atsipalaiduoti, jveikti stresg. Suzinojo, kad teigiamos emocijos, empatiSkumas, gera nuotaika,
bendravimas padeda stiprinti psiching¢ sveikata, lavinti emocinj intelekta, motyvuoja veikti.

5-8 klasiy mokiniai dalyvavo patyriminiuose emocinio intelekto lavinimo uzsémimuose
»~Paaugliy savivertés ir motyvacijos stiprinimo dirbtuvés®. Psichologés pateiké atskiry klasiy
situacijos analizes ir rekomendacijas, kaip dirbti tuose kolektyvuose. Prieita prie iSvados, kad
daugumoje klasiy mikroklimatas pozityvus, pakoregavus darbo biidus su atskirais mokiniais galima
buty pasiekti dar pozityvesniy santykiy ir palankesnio mikroklimato, taip pagerinant mokiniy
pasiekimus.

Dalis mokytojy nurodo, kad kélé kvalifikacijq pozityvaus ugdymo srityje, tobulino gebéjimg
atpazinti mokiniy skirtybes, pozityviai vertinti juos, jtraukti j ugdymo procesq pagal jy gebéjimus ir
polinkius. Tikslinga testi SEU programy jgyvendinimgq, ypatingg démesj skirti jtraukiajam ugdymui
Sformuojant mokyklos bendruomenés nariy vertybines nuostatas apie SPV, vertinti ugdymo(si)
aplinkq ir spresti iskylancias problemas.

3 uzdavinys. Orientuotis i mokiniy poreikius, siekiant suasmeninti mokymasi.

Igyvendinant §j uzdavinj, démesys buvo sutelktas skirtingy gebéjimy vaiky ugdymo
kompetencijai tobulinti. Mokytojai savarankiSkai ir kolegialiai mokési, kaip sudaryti sglygas
kiekvienam ugdytiniui siekti pazangos, pasirinkti informacijos Saltinius, mokymosi priemones,
uzduotis pagal pasiekimy lygius. Metodinése grupése aptaré jtraukiojo ugdymo strategijas,
individualiy ugdymo ir pagalbos mokiniui plany jgyvendinima, ugdymo diferencijavimg ir
individualizavimg. Mokytojai rengé pritaikytas ir individualizuotas programas, planavo ir vykdé
veiklas su pagalbos mokiniui specialistais, mokytojo padéjéjomis. Sistemingai vyko specialiyjy
pedagogiy, administracijos susitikimai su pradiniy klasiy mokytojais ir mokytojais dalykininkais
(matematikos, kalby, gamtos moksly). Jy metu buvo suSipazinta su specialiyjy poreikiy mokiniy
negalémis, sutrikimais, mokymosi sunkumais, pateiktos metodinés rekomendacijos, kaip pritaikyti
konkretiems mokiniams mokymo biidus ir metodus, kokios mokymo strategijos yra
veiksmingiausios. Siekdami geriau pazinti mokinius, padéti jiems daryti pazanga, mokytojai aktyviai
bendradarbiavo su klasiy auklétojais, aptaré mokymasi, lankomuma.

Gimnazijoje sudarytos salygos kiekvienam mokiniui aktualizuoti mokymosi tikslus,
individualig pazanga, iSskirti stiprigsias bei tobulintinas bendryjy kompetencijy ir dalykines sritis.
Vienas 1§ veiksmingesniy savo veiklos apmastymo biidy — dviSaliai, triSaliai, keturSaliai pokalbiai
(auklétoja—mokytojas—mokinys,  auklétoja—mokinys—tévai,  auklétoja—mokinys,  mokytojas—
mokinys, klasés auklétojas—mokytojas—mokinys—tévai, mokinys—klasés auklétojas—pagalbos
specialistas). Susitikimai vyksta pagal poreikij, tik susitarta, kad klasiy auklétojai du kartus per metus
organizuoja triSalius pokalbius (klasés auklétojas—mokinys—tévai), nes démesingas trijy Saliy
jsitraukimas ] ugdyma(si) kuria saugesnius, pozityvesnius tarpusavio santykius, geréja vaiky
mokymosi pasiekimai, jausmy valdymo jgiudziai, auga saviverté, maze¢ja elgesio problemy.
Kiekvienas mokinys susidaro asmeninio tobul¢jimo plang, kuriame kelia artimiausius ir
perspektyvinius savo ugdymosi, asmeniniy kompetencijy tobulinimo, karjeros planavimo tikslus ir
uzdavinius. Mokiniy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy irodymai kaupiami Mokinio kompetencijy
aplanke. Nuo rugséjo ménesio gimnazijoje dirba karjeros specialisté, kuri bendradarbiaudama su
klasiy auklétojais ir mokytojais dalykininkais organizuoja jvairias karjeros ugdymo veiklas,
konsultuoja mokinius, padeda II gimnaziniy klasiy mokiniams planuoti savo tolimesnj mokymasi,
susidarant individualius ugdymosi planus. Specialiyjy lavinamyjy klasiy visi mokiniai padaro
asmening pazanga pagal savo galimybes ir gebéjimus. Mokiniy pasiekimai ir asmeniné paZanga yra




stebima, fiksuojama, aptariama su mokiniais, mokytojais ir tévais.

Patobulinta pasiekimy ir pazangos vertinimo sistema, susitarta dél pazangos stebésenos ir
fiksavimo bei pagalbos teikimo. Dalyky mokytojai stebi ir analizuoja mokiniy individualig pazanga,
teikia savalaik¢ pagalbg pamokose ir konsultacijose. Sunkumams jveikti, pasiekimams pagerinti
veiksmingiausios trumpalaikés konsultacijos, moduliy programos. Mokiniai pildo individualios
pazangos lapus, kartg per pusmetj reflektuoja pasiektus rezultatus, aptaria pazangos optimaluma,
visybiSkumag ir pastovuma.

Kity mety prioritetinés sritys islieka veiksmingos pagalbos organizavimas, pazangos
vertinimas ir savivaldus mokymasis, nes tik pradiniy klasiy mokytojai veiklos jsivertinime nurodo,
kad sudaro sqlygas savivaldziam mokymuisi, skatina besimokantj vaikq prisiimti atsakomybe uz
mokymasi ir pasiektus rezultatus.

2 tikslas — plétoti reflektyvy ir jrodymais grjsta mokyma.

4 uzdavinys. UZtikrinti veiksmingesnj jsivertinimo duomeny naudojimg priimant
sprendimus dél veiklos tobulinimo.

Gimnazija priimdama sprendimus dél veiklos tobulinimo naudoja mokytojy jsivertinimo,
mokiniy pasiekimy apibendrintus duomenis. Visi mokytojai mety pabaigoje atliko jsiverting: iSskyré
stiprigsias ir tobulintinas sritis, apmasté veiklos veiksminguma. Jie nurodé, kad ugdymo kokybei
gerinti naudojo pusme¢iy, metiniy jvertinimy duomenis, kad kolegialiai aptar¢ NMPP, PUPP, VBE,
olimpiady rezultatus ir priémé sprendimy dél tolesnio ugdymo. Remiantis Siais duomenimis ir
siekiant pagerinti mokiniy pasiekimus, gimnazijos ugdymo plane yra numatytos priemonés, skirtos
valandos mokiniy ugdymo poreikiams tenkinti (konsultacijos, 10 moduliy programy). Metodinése
grupése aptarti efektyviis biidai griztamajam rySiui i§ mokiniy gauti, mokytojai mokési tam tikslui
panaudoti skaitmeninius jrankius (Microsoft Teams, e.dienynas). Gimnazijoje susitarta dél
veiksmingiausio grjztamojo rysio diegimo ir jgyvendinimo - kolegialaus pamoky stebéjimo ir
aptarimo (stebéjo ir aptaré¢ pamokas 5 mokytojai).

Igyvendinat §j uzdavinj biitina tobulinti kolegialy grjztamgjj rysj nusimatant stebimas sritis,
vykdyti jtraukties stebéseng.

5 uzdavinys. Gerinti mokyma taikant veiksmingiausius mokymo metodus, kuriant
funkcionalia, SiuolaikiSka aplinka.

Siekdami motyvuoti mokinius, gerinti mokyma mokytojai taiké kinestetinius mokymo(si)
metodus. Metodinése grupése aptaré¢ kinestetiniy metody panaudojimo galimybes, poveikj
ugdymosi rezultatams. Ugdyme tikslingai naudojo inovatyvig mokymosi baze (robotukai-bitutés,
plansSetés, ausinés, kompiuterinés programos, dokumenty kameros, VEX GO konstruktoriai), kuri
mokymo procesg padaré patrauklesnj, lankstesnj. Tikslingas IT naudojimas sudaré salygas
individualiam mokymosi tempui palaikyti, griztamajam rySiui gauti ¢ia ir dabar, praktiniam teoriniy
Ziniy pritaikymui, vaizdumui, motyvavimui didinti. Siekiant tobulinti mokiniy skaitmening
kompetencija, 2—4 pradiniy klasiy ir 5a, Ib, Ila, IIb, IIc, IIT ir IV klasiy mokiniams buvo organizuoti
8 edukaciniai uzsiémimai Siauliy STEAM centre. 5-6 klasiy mokiniy dalykinio rastingumo
gerinimui buvo skirtas modulis ,,Skaitymo strategijos” (iki rugs€jo), uzsiémimy metu mokiniai
mokesi skaityti negrozinius tekstus taikydami jvairias skaitymo strategijas. Dalis mokytojy
pamokose ugdymo turinj siejo su tiriamuoju, | problemy sprendimg orientuotu mokymusi.
Kolegialiai mokési veiksmingiau iSnaudoti Microsoft Teams, EDUKA, Egzaminatoriaus aplinkas
ir kitas skaitmenines priemones ugdymo ir vertinimo procese, tarési dél pamoky organizavimo
STEAM ir IT kabinetuose. Pedagogai skaitmening kompetencijg tobulinosi mokydamiesi dirbti su
robotais ,,SWIVL®, skirtais hibridiniam ugdymui jgyvendinti, vedé hibridines pamokas. Siekiant
tobulinti mokytojy skaitmeninj rastingumg organizuotas seminaras ,,Karybiskumo ir motyvacijos
skatinimas IT priemoniy pagalba”, pedagogai buvo skatinami mokytis ir savarankiskai (platforma
pedagogas.lt).

Siekiant gerinti mokiniy mokymosi motyvacijq, tobulinti kompetencijas tikslinga inicijuoti
integracinius projektus, j kuriuos bity jtraukti Vvisi 5-11 klasiy mokiniai, pamokas organizuoti




jkurtose edukacinése aplinkose. Ypatingg démesj skirti gimnazijos erdviy atnaujinimui,
funkcionalumo uztikrinimui.

6 uzdavinys. Tobulinti profesinj meistriSkuma, taikant jrodymais grijsta ir reflektyvy
mokyma.

Gimnazijoje veikia UTA grupé, kurios nariai sistemingai riipinasi, kad bendruomené
sékmingai pasiruosty darbui pagal atnaujintas bendrgsias programas. Buvo atlikta apklausa
,Pasirengimas dirbti pagal atnaujintas bendrasias programas* ir iSanalizuoti duomenys. Remiantis apklausos
rezultatais, organizuoti bendri uzsiémimai, padéj¢ susipazinti su kompetencijomis (metodinés grupés
iSnagrinéjo septyniy kompetencijy sandus ir sudaré zemélapius). Mokytojai tobulindami profesinj
meistriSkumg savarankikai ir kolegialiai susipazino su atnaujintomis bendrosiomis programomis,
dalijosi patirtimi ir mokési seminaruose: ,,Pasiruo§imas atnaujinto ugdymo turinio diegimui”,
»Kompetencijomis gristo ugdymo raiska pamokoje*.

Pedagogai gilino kompetencijas sékmingam jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui, mokési geriau
pazinti specialiyjy poreikiy mokinius, organizuoti j mokinius orientuota ugdymo procesg, kurti
saugiag ir motyvuojanciag mokymosi aplinkg. Gimnazijoje svarbu sudaryti sglygas siekti pazangos
kiekvienam mokiniui, todél buvo organizuoti mokymai ,,Gabiy vaiky atpazinimas ir veiksmingas
ugdymas”.

Dalis mokytojy tobulino skaitmening kompetencija, kad galéty ugdymo procese sekmingai
naudoti inovatyvias edukacines priemones VEX GO, robotukus-bitutes ir kt. Skaitmeninio
rastingumo, informatikos ir technologinés kiirybos jgudziai, STEAM veiklos, taikomos pamokose,
skatina mokiniy savarankiSkuma, kiirybiskuma, kritinj mastyma, patenkina nattiraly vaiko poreikj
biiti aktyviam, palengvina mokomosios medziagos jsisavinima.

Siekiant mokytojo veiklos veiksmingumo, tikslinga plétoti ir gilinti reflektyvy mokymg
atliekant pamoky savirefleksijq. Atnaujinto ugdymo turinio ir jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas
gimnazijoje — prioritetinés sritys, lemiancios pedagogy kvalifikacijos tobulinimq.

3 tikslas — kurti solidaria, nuolat besimokancia bendruomene.

7 uzdavinys. Skatinti lyderiy veikla, kuri telkty mokyklos bendruomene¢ pokyciams,
inovacijoms ugdymo srityje.

Gimnazijos mokytojai ugdési pasidalytosios lyderystés geb¢jimus dalyvaudami mokymuose:
»Sklandaus ugdymo proceso uZtikrinimas: nuo komandos sutelkimo iki inovacijy diegimo”,
,,Palankios ugdymosi aplinkos kiirimas netradicinése erdvése”. Igytus jgiidZius taiké metodiniy
grupiy (juy yra 7) veikloje. Vyko susirinkimai: ,,Paveikiausi pamokos kokybés aspektai. Démesys
mokymosi paradigmai”, ,,Mokytojy dalijimasis patirtimi individualizuojant ir diferencijuojant
mokiniy ugdymg pamokoje®, ,,Savivaldus mokymasis. Individualios paZangos stebé&jimas,
fiksavimas”, ,,Susitarimai 2022-2023 m. m.“, ,, Kompetencijy raidos apraso analizé®, ,.Seduvos
gimnazijos mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraso tobulinimas”, ,,Seduvos
gimnazijos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos apraSo aptarimas”, ,,Mokytojo metinés
veiklos jsivertinimas®. Pedagogai kolegialiai mokési, aptaré aktualius klausimus, sprendé iskilusias
problemas. Mokytojai kiiré ir jgyvendino gimnazijos metinés veiklos plang, rengé ugdymo plana,
dalyvavo mokytojy tarybos veiklose (posédziai, susirinkimai, pasitarimai), demonstravo lyderystés
gebéjimus darbo grupése sitilydami idéjas, inicijuodami pokyc€ius ugdymo srityje. Visi mokytojai
aktyviai bendradarbiavo su klasiy auklétojais, pagalbos mokiniui specialistais bei kity dalyky
mokytojais ugdymo, pritaikyty, individualizuoty programy, individualiy ugdymo ir pagalbos
mokiniui plany rengimo, pazangos, lankomumo klausimais. Organizuodami jvairias veiklas,
integruotas pamokas, i§vykas, projektus mokytojai bendradarbiavo ne tik tarpusavyje, bet ir su
socialiniais partneriais.

Respublikos Svietimo bendruomenei buvo pristatyta projekto ,,Kokybés krepselis* sekmés
istorija - ,Jtraukiantys mokymo metodai”. Jtraukiantys metodai, SiuolaikiSka mokymosi aplinka
sudaro galimybe aktualizuoti mokymo(si) procesa, lemia sékminga ugdymasi: mokiniai jgyja
prasmingos patirties, skatinamas jy smalsumas ir entuziazmas, ger¢ja pasiekimai.




Gimnazijoje buvo ripinamasi ir mokiniy lyderystés plétojimu. Visiems 5—8 klasiy mokiniams
organizuoti ,,Juodos avies” patyriminiai emocinio intelekto lavinimo mokymai ,,Paaugliy savivertés
ir motyvacijos stiprinimo dirbtuvés”, kur dalyviai tobulino asmening kompetencija. Buvo sékmingai
plétojama Lyderystés mokyklos veikla bendradarbiaujant su kity mokykly bendruomenémis.
Inicijuojant ir jgyvendinant sprendimus aktyviai pasireiSké mokiniy savivalda.

Tikslinga  stiprinti socialing partneryste organizuojant pilietinés savimonés veiklas
mokiniams, puoseléti savanorystés idéjas, ugdytis pasidalytos lyderystés gebéjimus dalyvaujant
darbo grupiy, projektiniy grupiy veiklose.

8 uzdavinys. Tobulinti gimnazijos veikla, skatinant prasminga partneryste.

Gimnazijoje plétojama bendradarbiavimo kultiirg tarp visy bendruomenés nariy, skatinama
prasminga partnerysté. Ripintasi mokiniy tévy Svietimu. Jie dalyvavo paskaitose: ,,Elektroninés
cigaretés — mitai ir faktai”, ,,LytiSkumas. Nuo smalsumo link nory”, kurios padéjo geriau pazinti
savo vaikus ir padéti jiems, kai iSkyla sunkumy. Siekiant jtraukti tévus j duomenimis grista dialogg
apie individualig vaiko pazanga, mokymosi pagalba, gimnazijoje susitarta dé¢l trisaliy (auklétojas —
mokinys — tévas) pokalbiy organizavimo metodikos. Mokinys turi pasiruosti pokalbiui: iSanalizuoti
savo laim¢jimus, problemas, asmeninius tikslus ir reflektuoti. Dauguma tévy domisi individualia
vaiko pazanga ir ugdymosi rezultatais, dalis jsitrauké j klasés gyvenima — padéjo organizuoti
renginius, sporto varzybas.

Mokytojai bendradarbiavo su mokiniy tévais teikdami informacijg apie vaiky daroma pazanga,
pasiruoS§img pamokoms, lankomuma elektroniniame dienyne, organizavo individualius pokalbius
gyvai ir virtualiai MsTeams platformoje arba uzdarose Facebook ar Messenger grupése, ras¢ SMS
zinutes. Tévai turi galimybe iskilusias problemas aptarti vaiko gerovés komisijoje. Nuolat vyko toje
pacioje klaséje dirban¢iy mokytojy, klasés auklétojy, pagalbos specialisty bendradarbiavimas
planuojant ir teikiant veiksminga mokymosi pagalba. 2 kartus per metus buvo organizuoti mokytojy
ir pagalbos specialisty susitikimai, kuriuose aptari SPV, pateiktos metodinés rekomendacijos jy
ugdymui.

Tikslinga skatinti prasmingg partneryste organizuojant triSalius pokalbius, skleidZiant tévams
informacija apie UTA. Gimnazijoje planuojama stiprinti mokytojy bendradarbiavimag veikiant
Jvairiose grupés, komisijose.

9 uzdavinys. Planuoti pedagoginiy darbuotoju meistriSkumo augima, remiantis
asmeninés veiklos jsivertinimu.

Remiantis pedagogy jsivertinimy duomenimis, gimnazijoje planuojamas meistriSkumo
augimas. Metodinése grupése visi mokytojai aptaré asmeninés veiklos jsivertinimo anketa, mokesi,
kaip tikslingai pateikti duomenis, identifikuoti savo stiprigsias ir tobulintinas veiklos sritis. Siemet
savo veiklag jsivertino 54 pedagogai. Beveik visi pedagoginiai darbuotojai mokési aktualiomis
temomis (jtraukusis ugdymas, UTA, pamokos vadybos tobulinimas), iSklausé rekomenduojamus
mokymus.

Kartg per metus vyko gimnazijos administracijos ir mokytojy pokalbiai, kuriy metu numatytos
mokytojo tobul¢jimo kryptys atsizvelgiant j gimnazijos iSkeltus tikslus. Daugelis mokytojy
jgyvendino asmeninio meistriSkumo tobulinimo plang, tobulino savo kompetencijas mokydamiesi
kolegialiai ar savarankiskai platformoje pedagogas.lt.

Tikslinga organizuoti administracijos ir pedagoginiy darbuotojy pokalbius numatant
tobuléjimo perspektyvas, jvertinti mokytojy meistriskumo kompetencijas stebint ir aptariant
organizuojamas veiklas.




Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Jgyvendinti

Gerinti mokiniy

Jgyvendintos veiklos

[rengtas praktinés

Nacionalinés asmenybés igt], tobulinimo plane veiklos 3D kabinetas su
Svietimo agentliros | kuriant palankig numatytos priemongs, jranga ir mokymo
projekta ,,Mokiniy | aplinka kiekvieno susijusios su kokybés priemonémis jvairiy
ugdymosi mokinio ugdymuisi. krepseliu: jrengta praktinés | kinestetiniy metody
pasiekimy Ugdymo procesas veiklos 3D erdvé; ne taikymui; ne maziau
gerinimas diegiant organizuojamas maziau kaip 50 proc. kaip pusé mokytojy
kokybés krepselj®. patrauklesniais mokytojy kolegialiai kolegialiai dalinosi
mokiniui metodais da}linasi STEAM metody STEAM metody
o taikymu pamokose. taikymo, jvairiy erdviy
naujai jrengtose Sutarta dél panaudojimo pamokose
STEAM erdvese. bendradarbiavimo su galimybémis. Sutarta
Pamokose QIQESHIS Siauliy jaunyjy techniky dél bendro renginio
démesys skiriamas | centru. organizavimo ir testinio
metody jvairovei. bendradarbiavimo su
Siauliy jaunyjy
techniky centru.
1.2. Plétoti Ugdymo procese Apmokytas karjeros Gimnazijoje veikla

nuosekly mokiniy
ugdymo karjerai
modelj.

taikomi adaptuoti
profesinio
orientavimo
programos
elementai. Mokiniai
karjeros galimybes
sieja su ugdymosi
galimybémis, geba
projektuoti savo
gyvenimo
scenarijus.
Puosel¢jama
tinklaveika mokiniy
profesinio
orientavimo tikslams
igyvendinti.

specialistas konkre¢ioms
profesinio orientavimo
uzduotims atlikti.
Suplanuotos profesinio
orientavimo programos
veiklos, i kurias jsitrauke
90 proc. mokiniy.
Kuriamas
bendradarbiavimo karjeros
ugdymo klausimais
tinklas, kuriame aktyviai
veikia bent trys
organizacijos.

pradéjo karjeros
specialistas, kuris daug
démesio skiria ir
asmeniniam
profesiniam
tobuléjimui. Jvadinése
profesinio orientavimo
programos veiklose
dalyvavo visi
gimnazijos mokiniai. 11
gimn. klasiy mokiniai
pradéjo naudoti
mokinio asmenybeés
pazinimui ir ugdymui
karjerai programele
»Spotiself™.

Sékmingai pradétas
kurti bendradarbiavimo
karjeros ugdymo
klausimais tinklas,
kuriame aktyviai veikia
trys organizacijos.

1.3. Inicijuoti
konceptualaus
itraukiojo ugdymo

Itraukiojo ugdymo
efektyviam diegimui
reikalingy

Suburta kolegiali
komanda; parengtos
gaires; organizuotos bent

Suburta kolegiali
komanda — VGK;
patikslintos funkcijos




principy
jgyvendinimo
Seduvos
gimnazijoje plano
rengima.

kompetencijy
igijimas tikslingai
organizuojant
kolegialy mokymasi
ir kvalifikacijos
kélimg. Ugdymo
proceso veikly
organizavimas
taikant atitinkamus

dvi bendruomenés
konsultacijos. 50 proc.
mokytojy viena i$
profesinio tobuléjimo
prioritetiniy sriciy
identifikuoja jtraukyjj
ugdyma. 20 proc.
mokytojy aktyviai
dalyvauja jtraukiojo

didesnj démes; skiriant
jtraukiajam ugdymui;
organizuotos
individualios ir
grupinés bendruomenés
konsultacijos. Dauguma
mokytojy viena i$
profesinio tobuléjimo
prioritetiniy sri¢iy
identifikavo jtraukuyjj

itraukiojo ugdymo ugdyrpo n_loko_mlgq veikly ugdyma. Daugiau nei
elementus. prganlzgv!me ir 20 proc. mokytojy
igyvendinime. aktyviai dalyvavo
jtraukiojo ugdymo
mokomuyjy veikly
organizavime ir
jgyvendinime.
1.4. Pagrindinio Padidéja PUPP PUPP bent pagrindinj PUPP bent pagrindinj
ugdymo pasiekimy | rezultatai bent mokymosi pasiekimy lygj | lietuviy k mokymosi
patikrinimo metu pagrindinj pasiekusiy mokiniy dalies | pasiekimy lygi
bent pagrindinj mokymosi rezultatai padid¢ja: pasiekusiy mokiniy
mokymosi pasiekimy lygij lietuviy k. — 2 proc.; dalies padid¢jo 0,81
pasiekimy lygj pasiekusiy mokiniy | matematika — 2 proc. proc.

pasiekusiy mokiniy
dalies (proc.)
(lietuviy k,
matematika)
rezultaty
padidéjimas.

dalis (proc.) (lietuviy
k, matematikos)
rezultatai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu rizikuy (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuoti ugdyma
ukrainie¢iams mokiniams.

Sudarytos sglygos gimnazijoje mokytis 14 ukrainie¢iy mokiniy (9
buvo mokomi lietuviy kalbos, dalyvavo neformaliojo ugdymo
veiklose). Su vienu ukrainie¢iy pedagogu pasiraSyta darbo sutartis,
gimnazijoje atliko mokytojo pad¢jéjo funkcijas.

3.2.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.

4.2.




111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 30 4o
5.2. Itekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 3o 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir siekiant | 10 2o 30 4o
rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

NPT . Pazymimas
Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo .

. Gerai
rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Uzduotys Siektini rezultatai

8.1.

8.2.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1

9.2.




VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos igaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(vardas ir pavardé)

(data)

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas)

teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(vardas ir pavardé)

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

(data)



